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REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE E FORMAZIONE N° X3¢ DEL 0 7 MAG. 2074

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato
di n. 20 unita di personale del comparto del profilo professionale Infermiere (Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari), riservato ai soggetti in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234/2021 e dall’art. 4, comma 9 septiesdecies
D.L. n. 198 del 29.12.2022, convertito nella legge n. 14 del 24.02.2023. Ammissione ed
esclusione definitiva dei concorrenti.

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n° 350 del 23/5/2022 dall’oggetto:
«Conferimento deleghe di funzione gestionali» '

Il Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, nel proprio Ufficio, ha

adottato il seguente provvedimento.

Premesso che

e con deliberazione n. 1023 del 6/12/2023 ¢ stato indetto il Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 20 unita di personale del comparto del
profilo professionale Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari),
riservato ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art. I, comma 268, lett. b) della L. n.
234/2021 e dall’art. 4, comma 9 septiesdecies D.L. n. 198 del 29.12.2022, convertito nella
legge n. 14 del 24.02.2023;

e il bando di cui alla delibera n. 1023/2023 & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria n. 270 del 13/12/2023, sulla GURI n. 3 del 9/1/2024 e sul sito del Grande
Ospedale Metropolitano “B.M.M.” di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it);

e il termine perentorio per la presentazione delle istanze ¢ scaduto il 8/2/2024;

o complessivamente sono pervenute n. 95 (novantacinque) domande di partecipazione al
Concorso Pubblico de guo;

Dato atto che con determina n. 306 del 29/3/2024:

- si & dato atto della presentazione di n. 95 (novantacinque) domande complessive di
partecipazione al Concorso de quo;

- sono stati ammessi n. 40 candidati (“4/legato n. 1) in possesso di tutti i requisiti richiesti
dal bando sulla base delle dichiarazioni effettuate in sede di presentazione delle domande;

- sono stati ammessi con riserva n. 19 candidati (“A/legato n. 2”), subordinando I’ammissione
o I’esclusione definitiva solo all’esito del sub-procedimento di cui all’art. 6, comma 1, lett.
b), della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii;

- sono stati esclusi n. 36 candidati (“Allegato n. 3”) per le motivazioni indicate, accanto a
ciascun nominativo, nel predetto allegato;

- si & precisato di sciogliere la riserva di cui sopra con successivo provvedimento motivato,
con conferma dell'ammissione definitiva o con la dichiarazione dell'esclusione definitiva dei

" candidati, solo all’esito del sub-procedimento di cui-all’art. 6, commal, lett. b), della Legge

n. 241/1990 e ss.mm.ii;
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Dato atto, altresi, che questa U.O.C. ha attivato con note prot. n. 9924, n. 9926, n. 9928, n. 9932, n.
9936, n. 9939, n. 9961, n. 9963, n. 9964, n. 9966, n. 9970, n. 9972, n. 9974, n. 9977, n. 9981, n.
9984, n. 9985, n. 9986, n. 9989 del 9/4/2024, il c.d. soccorso istruttorio di cui all’art. 6, comma 1,
lett. b) della L. 241/90, nei confronti di n. 19 candidati ammessi con riserva;

Preso atto
- delle note prot. n. 10058 del 10/4/2024, n. 10063 del 10/4/2024, n. 10069 del 10/4/2024, n.

10460 del 12/4/2024, n. 10473 del 12/4/2024, n. 10414 del 11/4/2024, n. 10498 del
12/4/2024, n. 10592 del 15/4/2024, n. 10623 del 15/4/2024, n. 10612 del 15/4/2024, n.
10635 del 15/4/2024, n. 10897 del 16/4/2024, n. 12274 del 3/5/2024, n. 12303 del 3/5/2024
e n. 12311 del 3/5/2024 con le quali n. 15 candidati ammessi con riserva hanno dato
riscontro al soccorso istruttorio nei termini stabiliti;

- che n. 4 candidati ammessi con riserva non hanno dato alcun riscontro al soccorso

istruttorio, entro i termini stabiliti;
Considerato che costituisce motivo di esclusione dalla procedura concorsuale la mancanza anche di
uno solo dei requisiti specifici previsti dal bando di cui alla delibera n. 1023/2023;
Rilevato che dalle risultanze del soccorso istruttorio, in ordine al possesso dei requisiti dichiarati
dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, risultano, definitivamente:

e ammissibili n. 14 candidati - risultati ammessi con riserva con determina n. 306/2024 -
indicati nell'elenco di cui all' “dllegato n. A” da intendersi quale parte integrante e
sostanziale del presente atto, in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

o da escludere n. 5 candidati - risultati ammessi con riserva con determina n. 306/2024 -
indicati nell'elenco di cui ‘all' “Allegato n. B” da intendersi quale parte integrante e
sostanziale del presente atto, per le motivazioni indicate accanto a ciascun nominativo, nel
predetto allegato;

Precisato che per tutti i candidati ammessi, il G.O.M. si riserva di effettuare il controllo sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto di notorieta rese dai candidati in
ordine al possesso dei requisiti previsti da bando al momento dell’eventuale assunzione;

Precisato, infine

e che la relativa notifica di ammissione ed esclusione definitiva dei candidati ¢ assolta con la
pubblicazione del presente atto sul Sito Internet Aziendale nella Sezione “Bandi e
Concorsi’’;,

e che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’ Azienda.

Visti
e il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria,

a norma dell articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 4217,

e il Decreto Legislativo n. 165 del 30/3/2002 recante “Norme Generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche,

e il D.P.R. n. 220 del 27/3/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;

e il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Sanita triennio 2019-2021;

o la Legge 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”,;
e il D.P.R. n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa”;

TUTTO CIO’ PREMESSO
DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati e trascritti:

Pag.2di 4



Di ammettere definitivamente al Concorso sopra citato n. 14 candidati - risultati ammessi con
riserva con determina n. 306/2024 - indicati nell'elenco “Allegato n. A” da intendersi quale parte
integrante e sostanziale del presente atto, i quali in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal bando;

Di escludere definitivamente n. 5 candidati - risultati ammessi con riserva con determina n.
306/2024 - indicati nell'elenco di cui all' “Allegato n. B” da intendersi quale parte integrante e
sostanziale del presente atto, per le motivazioni indicate accanto a ciascun nominativo, nel predetto
allegato;

Di confermare I’ammissione dei concorrenti di cui all’ “Allegato n. I” della determina n. 306 del
29/3/2024; _

Di confermare 1’esclusione dei concorrenti di cui all’ “Allegato n. 3” della determina n. 306 del
29/3/2024;

Di precisare per tutti i candidati ammessi, il G.O.M. si riserva di effettuare il controllo sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto di notorieta rese dai candidati in
ordine al possesso dei requisiti previsti da bando, al momento dell’eventuale assunzione;

Di precisare, infine,

e che la relativa notifica di ammissione ed esclusione definitiva dei candidati ¢ assolta con la
pubblicazione del presente atto sul Sito Internet Aziendale nella Sezione “Bandi e
Concorsi’;,

e che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;

Di trasmettere la presente determina, in originale, alla U.O.C. Affari Generali Legali e
Assicurativi, per gli adempimenti di competenza.

Responsabile del Procedimento Il Dirigente U.O.S. G.G.R.U. .C. 1
Dott.ssa Rpssana Anastas ‘
Coeel /

I1 Dirgttore
U.0.C. Gdstione ¢ Sviluppo
Risorse[Umé )e€ Formazione
Dott! /hi&Vegliante

U.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

1l Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la determina come sopra
formulata, attesta che il presente provvedimento non comporta costi /0 spese per I’ Azienda.

Res%nsabi 2 del Procedimento
e 1o S
C 7

7 U

Il Direttore
U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie

(Dott. Fran;eS/fo Ar%liti)

Visto
11 Direttore Amministrativo Aziendale f.f.
Dott. Franc Araniti
( /}%{t@l},«:}{\ )

/
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina con indicazione dell’oggetto ¢ stata affissa in elenco all’Albo
Pretorio di questo Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi — Melacrino - Morelli” con Rep. n°
Y2 del 07 MAS 2074 e vi € rimasta per quindici giorni consecutivi.

La determina ¢€ stata trasmessa al Collegio Sindacale il 07 HAG 7074

Il Direttore U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi
(Dott. Giuseppg Gargiulo)
SN 4 «;
/

v

Trasmessa al Dipartimento Salute e Welfare

Il

Prot. n.

Esecutiva il

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li

Il Direttore U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi
(Dott. Giuseppe Gargiulo)
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Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

Allegato n. A

CANDIDATI DEFINITIVAMENTE AMMESSI
Concorso Pubblico Concorso Pubblico, per ’assunzione a tempo indeterminato di n. 20 unita
di personale del comparto del profilo professionale di infermiere

DATA DI
N. COGNOME E NOME NASCETA
1 [CARNOVALE VINCENZO 13/10/1988
2 | CURCIO FEDERICA 05/04/1991
3 |DURANTE EMANUELA 02/11/1984
4 |FODARO MARIA TERESA 27/10/1996
5 [FRANCO GESSICA 10/12/1988
6 | FUCILE CINZIA 26/06/1979
7 |ITALIANO FILIPPO GIUSEPPE | 02/06/1987
8 |NUCERA LAURA ANTONINA | 05/03/1986
9 |PEDULLA CHIARA 11/01/1994
10| SERGI EMMANUELE 30/12/1989
11| SQUILLACE SERENA 16/10/1985
12| VARAMO MARTA 07/04/1996
13| VERBARO GIADA 21/02/1996
14| VONELLA MARIA GRAZIA 07/09/1989

GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO “Bianchi — Melacrino -Morelli” - Partita .V.A. 01367190806

Sede Legale: Via Provinciale Spirito Santo, 24 — 89128 Reggio Calabria - Tel. 0965.397561-7547

U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione
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Reggio Calabria

CANDIDATI DEFINITIVAMENTE ESCLUSI
Concorso Pubblico Concorso Pubblico, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 20 unita
di personale del comparto del profilo professionale di infermiere

T2t

REGIONE CALABRIA

Allegato n. B

DATA DI MOTIVAZIONE
N. COGNOME E NOME NASCITA
1 |LONGO GIORGIA 12/05/1998 | Mancanza dei requisiti di cui al punto n. 3 dei “Requisiti specifici” del bando
2 |ROMEO PAOLA 26/05/1998 | Mancanza dei requisiti di cui al punto n. 3 dei “Requisiti specifici” del bando
3 |SCOLARO IRENE 17/05/1996 | Mancanza dei requisiti di cui al punto n. 3 dei “Requisiti specifici” del bando
4 |SEMINARA PAOLA 17/06/1985 | Mancanza dei requisiti di cui al punto n. 3 dei “Requisiti specifici” del bando
5 | ZITO ALESSANDRA 10/09/1991 | Mancanza dei requisiti di cui al punto n. 3 dei “Requisiti specifici” del bando

:',"," pral
AN/
~.\/§\@(})OA
N

GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO “Bianchi — Melacrino -Morelli” - Partita |.V.A. 01367190
Sede Legale: Via Provinciale Spirito Santo, 24 — 89128 Reggio Calabria - Tel. 0965.397561-7547

U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione

Pag. 1di1



